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1. [bookmark: _vqxko1m5ai2a]BESOINS 
Pour 2026, il faut faire évoluer deux de nos catégories de ressources Clarity, dans une approche qui s'inscrit en cohérence avec notre organisation. 

En effet, pour les métiers hors SAM, la catégorie de ressource est composée du trigramme des ressources métiers (MOA) ou IT (MOE), suivi de celui de l'entité juridique.
En miroir, il est demandé d'appliquer cette même approche avec les ressources de la SAM. 

Concrètement, 
· La catégorie de ressources "MOA" devient "MOA-SAM".
· La catégorie de ressources "MOE-DDSI" devient "MOE-SAM".
· 
2. [bookmark: _rz2wg359thfz]DESCRIPTION DE LA SOLUTION 
Pour éviter une désactivation et récréation de l’ensemble des ressources  MOA et  MOE-DDSI,  la solution est de garder les mêmes classes de ressources  en modifiant la description/ libellé .  

L’ID de classe reste inchangé et donc aucun impact sur les données financières des ressources actives  existantes, ni sur les lignes de la matrice des coûts  


2.1. Catégorie de ressource 
La liste des catégories de ressources est à modifier : 
· suppression de “MOA” et “MOE-DDSI” 
· ajout de “MOA-SAM” et “MOE-SAM” 


2.2. Classes de ressources 
L’ID de la classe de ressource est non modifiable 
Seul le descriptif peut être modifié comme présenté ci dessous (en rouge) 



	Classe de ressources (8 caractères)
	Description
	Type de ressource
	Actif
	Actions Classe
	Lignes Matrice

	MOA I
	MOA SAM interne
	Main-d'oeuvre
	Oui
	A modifier au 19/01/2026
	 Aucun impact

	MOA E
	MOA SAM externe
	Main-d'oeuvre
	Oui
	A modifier au 19/01/2026
	 Aucun impact

	MOEDSI I
	MOE SAM interne
	Main-d'oeuvre
	Oui
	A modifier au 19/01/2026
	 Aucun impact

	MOEDSI E
	MOE SAM externe
	Main-d'oeuvre
	Oui
	A modifier au 19/01/2026
	 Aucun impact

	CDSDSI
	MOE SAM Centre de Services
	Main-d'oeuvre
	Oui
	A modifier au 19/01/2026
	 Aucun impact




2.3. Classes de transactions 
Aucune classe de transaction n’est à impacter 


2.4. Règles activation financière des ressources 
L’évolution du code catégorie des ressources est à prendre en compte dans les règles de mise à jour des données financières des ressources à leur création 

L’impact serait le suivant :  (évolution  avec libellé rouge) 
· remplacement du code catégorie 
· modification de la description de la classe de ressource 
· les autres informations sont inchangées 
 
	Critères
	Propriétés financières de la ressources

	Type de ressource
	Catégorie ressource
	Type prestation
	Activée financièrement
	Département
	Emplacement
	Classe de transaction (description)
	Classe de ressource (description)
	Devise de remboursement
	Code Valorisation ressource

	Salarié
	MOA => MOA-SAM
	
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	01 - MOA Interne (j.H)
	MOA SAM interne
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOA-MSP
	
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	01 - MOA Interne (j.H)
	MOA MSP interne
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOA-MFE
	
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	01 - MOA Interne (j.H)
	MOA MFE interne
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOE-DDSI => MOE-SAM
	
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	07 - MOE DDSI Prestation mutualisée (j.H)
	MOE SAM interne
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOE-MSP
	
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	18 - MOE MSP interne (j.H)
	MOE MSP interne
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOE-MFE
	
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	16 - MOE MFE et Presta mutual (j.H)
	MOE MFE interne
	Non renseigné
	DEFAUT

	Centre de service
	MOE-DDSI => MOE-SAM
	
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	07 - MOE DDSI Prestation mutualisée (j.H)
	MOE SAM CDS
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOE-MSP
	
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	19 - MOE MSP Presta mutual (j.H)
	MOE MSP CDS
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOE-MFE
	
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	16 - MOE MFE et Presta mutual (j.H)
	MOE MFE CDS
	Non renseigné
	DEFAUT

	Prestataire en prestation Mutualisée
	MOA => MOA-SAM
	Mutualisée (en J/H)
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	02 - MOA Prestation mutualisée AT (j.H)
	MOA SAM externe
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOA-MSP
	Mutualisée (en J/H)
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	02 - MOA Prestation mutualisée AT (j.H)
	MOA MSP externe
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOA-MFE
	Mutualisée (en J/H)
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	02 - MOA Prestation mutualisée AT (j.H)
	MOA MFE externe
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOE-DDSI => MOE-SAM
	Mutualisée (en J/H)
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	07 - MOE DDSI Prestation mutualisée (j.H)
	MOE SAM externe
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOE-MSP
	Mutualisée (en J/H)
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	19 - MOE MSP Presta mutual (j.H)
	MOE MSP externe
	Non renseigné
	DEFAUT

	
	MOE-MFE
	Mutualisée (en J/H)
	Oui
	MACIF
	Site MACIF
	16 - MOE MFE et Presta mutual (j.H)
	MOE MFE externe
	Non renseigné
	DEFAUT

	Prestataire en prestation Dédiée
	
	
	Non
	
	
	
	
	
	

	Rôle
	
	
	Non
	
	
	
	
	
	

	Charge en instance
	
	
	Non
	
	
	
	
	
	

	Charge non allouée
	
	
	Non
	
	
	
	
	
	

	Contingence
	
	
	Non
	
	
	
	
	
	



3. [bookmark: _v5rzkcm7raet]LES IMPACTS  

3.1. Catégorie de ressource 
La catégorie des ressources actives  MOA et MOE-DDSI doit être mise à jour  
· 1094 ressources MOA / 82 rôles MOA
· 988 ressources DDSI / 145 rôles DDSI 


Il est souhaité de ne pas utiliser l'import de masse Modification Ressources  du fait de la volumétrie , des spécificités et le non traitement des rôles  


· 
2 solutions à envisager : 

· Processus de reprise du code catégorie ressource (sur le schéma d’initialisation attribut Solution ou reprise email )  
· l’ attribut Catégorie est une chaîne de caractères et non un élément de recherche (idem e-mail) 

· Module Ressource de la nouvelle Expérience Utilisateur pour migrer les codes catégories  pour les rôles 
Pour les ressources, une sélection manuelle  des ressources est nécessaire d’où une préférence pour le processus de reprise du code catégorie 
 


3.2. Import de masse Ressource Chargement 
En création de ressources, les 2 nouveaux codes catégorie (annule et remplace) sont à prendre en compte  dans les  règles de mise à jour des données financières  (cf paragraphe 2 ) 

Le dossier de paramétrage est à mettre à jour 


3.3. Mise à jour des données financières de ressources existantes   
Le dispositif comprend :
· Processus  « Màj des paramètres financiers des ressources» 
· La lookup « Màj des paramètres financiers des ressources» qui permet de contrôler les ressources  dont la mise à jour financière est à faire avec le paramétrage  

Les 2 nouveaux codes catégorie (annule et remplace) sont à prendre en compte  dans les  règles de mise à jour des données financières   (cf paragraphe 2 ) 

Le dossier de paramétrage est à mettre à jour. 


3.4.  Classe de ressources / classe de transaction/matrice 
La description de la classe de ressource est à mettre à jour dans le Référentiel Clarity 
Aucun impact sur la matrice et classe de transaction 

 
3.5. Portlet  
 
· Indisponibilités Ressources  :
·  remplacer la catégorie générée par  “MOE-SAM”  



3.6. Supervision 
Impact sur 6 règles  gérant le code catégorie : 20251210 - Dde  Supervision - Règles de contrôle Impactées.xlsx



4. [bookmark: _j1tlb0cjecl6]REPRISE DE L’EXISTANT
· Modifier le code catégorie sur toutes les ressources existantes MOE-DDSI et MOA  :  cf paragraphe 3.1 
· Modifier la description de la classe de ressource (cf paragraphe 3.4) 

5. [bookmark: _oryrc6oqlqnr]MEP 
Migration à prévoir entre le 19/01 et 21/01 2026 
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